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Starkes Tarifergebnis in angespannter Lage! 

 

Corona-Einmalzahlung für die 
Beschäftigten des ErholungsWerks 

ErholungsWerk Post, Postbank, Telekom e.V.  
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www.psl.verdi.de 

Die Verhandlungskommission des  ErholungsWerks Post, Postbank, Telekom e.V. hat dem 
Angebot des Arbeitgebers zugestimmt. Damit konnte die Tarifrunde trotz der derzeit ange-
spannten Situation zu einem erfolgreichen Abschluss gebracht werden. Die Einmalzahlung 
erfolgt erneut als steuerfreie Corona– Sonderzahlung.  
 

Die Einmalzahlung wird nach Entgeltgruppen gestaffelt ausgezahlt. Die Entgeltgruppen 

 -  1 bis 5  erhalten 700,00 €, 

 -  6 und 7  erhalten 500,00 € und  

 -  8 bis 10  erhalten 400,00 €. 

   

Die Auszubildenden erhalten 200,00 €. Und für Teilzeitbeschäftigte erfolgt die Zahlung an-

teilig. 

 

• Laufzeit bis 31. Dezember 2021 

• Ausschluss betriebsbedingter Kündigungen bis 31. Dezember 2022 

 

Beschäftigte im Reinigungsbereich nun besser zugeordnet 
Die Beschäftigten im Reinigungsbereich werden nun erheblich besser  den zugeordnet:  

Sie beginnen nun bereits im ersten Jahr in Stufe 2 und erreichen ab dem 2 Jahr die Stufe 3. 

 Die Zuordnung zur Stufe 4 erfolgt nach 5 Jahren und in Stufe 5 nach 7 Jahren. 




