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Logistik Sachsen-Anhalt 

Verhandlungsergebnis erzielt 
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

am 30. Juli 2021 wurden die Entgelttarifverhandlungen für die Beschäftigten der Logistik- 

Branche Sachsen-Anhalt geführt. In konstruktiven und fairen Verhandlungen ist es gelungen, 

ein akzeptables Verhandlungsergebnis zu erzielen, das den Beschäftigten unter anderem 

lineare Entgeltsteigerungen im Volumen von 5,5 Prozent bringt: 

Lineare Erhöhung in DREI Stufen!  

 In einem ersten Erhöhungsschritt werden die Entgelttabellen zum 01.12.2021 

um 3,0 Prozent erhöht. (Zuletzt wurden die Entgelttabellen zum 01. November 2020 

um 2,7 Prozent erhöht.)  

 Ein zweiter Erhöhungsschritt erfolgt zum 01.08.2022. Mit diesem zweiten 

Schritt werden die Entgelttabellen um weitere 1,5 Prozent erhöht. 

 Ein dritter Erhöhungsschritt erfolgt zum 01.03.2023. Mit diesem Schritt werden 

die Entgelttabellen um weitere 1,0 Prozent erhöht. 

Auszubildende partizipieren DOPPELT! 
Im Zuge der Tarifverhandlungen konnte auch eine Steigerung der Ausbildungsvergütung 

erreicht werden. Zum einen nehmen sie aufgrund der bestehenden Regelung im ETV an den 

linearen Erhöhungen der Tabelle teil. Zum anderen ist es in den Verhandlungen gelungen die 

Bezugswerte neu zu bewerten. Diese sind um ein Prozent gestiegen.  

Die Azubis erhalten somit: zum 01.12.2021 zum 01.08.2022 zum 01.03.2023  

Im 1. Ausbildungsjahr 843,37 €   856,02 €   864,59 € 

Im 2. Ausbildungsjahr 957,34 €   971,70 €   981,42 € 

Im 3. Ausbildungsjahr 1.071,31 €   1.087,38 €   1.098,26 € 

Doppelte Steigerung der Jahressonderzahlungen! 

In den Verhandlungen konnten weiterhin Steigerungen der Jahressonderzahlung erreicht 

werden. Diese wird in 2022 um 150 € gesteigert und beträgt dann 1350,- €. In einem 

zweiten Schritt konnte eine weitere Steigerung der Jahressonderzahlung in 2023 um 150,- € 

auf dann 1500,- € erreicht werden. 

Mit dem Verhandlungsergebnis wird sichergestellt, dass die Kolleginnen und Kollegen in der 

Logistik- Branche an dem von ihnen getragenem Erfolg der Branche teilhaben. Die Tarifkom-

mission „Logistik Sachsen-Anhalt“ hat diesem Verhandlungsergebnis einstimmig zuge-

stimmt. 

Der Tarifvertrag ist erstmals zum 31.08.2023 kündbar, d.h. die Laufzeit beträgt 24 Monate. 
 

Eure ver.di Verhandlungskommission „Logistik Sachsen-Anhalt“ 

Wer ver.di stärkt -  

Stärkt sich selbst! 




