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„لأنه � يسبق لي أن أنفقت 
مثل هذه الأموال الكث�ة 

لتدفئة منزلي”.
زيادة شهرية قدرها 200 يورو للمتدرب� 

وطلاب الدراسة المزدوجة

استمرار علاوة البريد للموظف� العمومي�
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زيادة الراتب Àقدار 15%  
زيادة شهرية قدرها 200 يورو للمتدرب�    

وطلاب الدراسة المزدوجة  
مدة سريان قدرها 12 شهرًا  

نريد الاتفاق على استمرار علاوة البريد للموظف� 
العمومي� في البريد الألما«.

             ضرورية:
�ثل مطلب زيادة الراتب �قدار %15 ضرورة 

قصوى في ظل الوضع الراهن. ففي أكتوبر 2022، 
بلغ متوسط معدل التضخم للأسر كلها 10,4%. 

وأصبح ذوو الدخل المنخفض هنا مثقل� بالأعباء. 
ك¬ توضح الأرقام ما نشعر به في كل مرة نذهب 

فيها للتسوق، وعندما نريد التزوُّد بالوقود، وعندما 
تأº الفاتورة المقبلة: محافظنا خاوية، ونحتاج إلى 

المزيد من المال!

             عادلة:
مطالبنا أيضًا عادلة. ففي عام 2021، حققت 
مجموعة دويتشه بوست دي إتش إل جروب 

(Deutsche Post DHL Group) أرباحًا قياسية 
بلغت 8 مليارات يورو. وتبدو الأمور أفضل في عام 

2022. ومن دون عملكم، Ü تكن لتحقق هذه 
الأرباح. لذلك من العدل أن نشارك في¬ حققته 

الشركة من نجاح.

             ممكنة:
اتحاد قطاع الخدمات الموحد نقابة ع¬لية قوية. 
ولن يقوم صاحب العمل بزيادة الأجور طواعيةً، 
لكن إذا تكاتفنا، �كننا تحقيق ذلك! فتنفيذ هذه 

المطالب ممكن.

ما الذي أستطيع فعله؟
نحتاج أكبر عدد ممكن من الأشخاص للنضال 

لتحقيق المطالب. تحدث مع زملائك، واحصل على 
دعمهم لمطالبنا، وادعهم لعضوية اتحاد قطاع 

الخدمات الموحد.

وإذا Ü تكن عضوًا بعد، فقد حان الوقت الآن!
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