
ГЛАСУВАНЕ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА СТАЧКА! 

ОТХВЪРЛЯМ ПРЕДЛОЖЕНИЕТО!



Откажи предложението!  
Продължи да се бориш!
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На 10.02.2023 г. Deutsche Post най-накрая 
представи предложение до водещата 
преговорите комисия на ver.di. Предложение, 
което води до реално намаление на 
заплатите! Поради това комисията по 
колективно трудово договаряне оцени 
предложението като неприемливо и даде ход 
на гласуване за провеждане на стачка.

ПРЕДЛОЖЕНИЕТО НА “ДОЙЧЕ 
ПОСТ” АГ (DEUTSCHE POST AG) 
ЗА ПРОМЕНИ В КОЛЕКТИВНИЯ 
ТРУДОВ ДОГОВОР
Срок на действие до 31.12.2024 г. (24 месеца)

ПРЕДЛОЖЕНОТО Е 
НЕДОСТАТЪЧНО!
Отнасящото се до колективния трудов 
договор предложение не компенсира 
реалното намаление на заплатите от 2022 г. и 
очакваната инфлация през 2023 и 2024 
година. В хода на преговорите “Дойче Пост” 
АГ (Deutsche Post AG) отказа компенсиране 
на реално намалелите през 2022 година 
заплати. 
Поради инфлационната премия и 
увеличението на фиксираната сума 
предложението има различен ефект за всеки 
от работниците. Средното увеличение на 
заплатите, претеглено за всички 160 000 
работещи, е само 9,9% за 24 месеца. В 

Ниво 7 на Група 3 от скалата на работните 
заплати месечното увеличение на заплатата 
в края на 24-те месеца е 11,0%. 
Предложението дори не се доближава до 
нашето искане. Можеш сам/а да изчислиш 
какво означава повишението на 
договореното в колективния трудов договор 
възнаграждение лично за теб с помощта на 
създадения специално за предложеното 
увеличение калкулатор на нашия сайт.

ГЛАСУВАНЕ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ 
НА СТАЧКА
От 20 февруари до 8 март 2023 г. се провежда 
гласуване за това дали да се проведе стачка. 
То представлява тайно гласуване на всички 
работещи в “Дойче Пост” АГ (Deutsche Post 
AG) членове на ver.di, които са наети по 
колективни трудови договори, по въпроса 
дали сме готови да стачкуваме за 
неопределено време, за да наложим нашите 
искания. За продължаване на стачните 
действия е необходимо мнозинство от 75%. 
Ако то не бъде достигнато, предложението 
ще бъде прието. Гласуването ще бъде 
проведено от синдикалната организация в 
мястото, където работиш ти.

ОТХВЪРЛИ ПРЕДЛОЖЕНИЕТО!
Комисията за колективно трудово 
договаряне препоръчва отхвърляне на 
предложението, тъй като приемането ѝ би 
означавало приемане на реално намаление 
на заплатите. Подобно предложение от 
страна на концерн, който през миналата 
година е реализирал печалба от 8,4 милиарда 
евро, е безочие! Ето защо трябва да 
продължим да се борим за получаване на 
значително по-добро предложение.
Не вярвай на манипулираните изчисления 
на “Дойче Пост” (Deutsche Post)! Говори с 
колегите си и ги убеди да откажат 
предложението и да стачкуват!

Линк към нашия уебсайт
psl.verdi.de/tarifrunde2023

Период Инфлационна 
премия

Действително 
повишение на 

възнаграждението 
в таблицата за 

размера на 
заплатите

Януари - декември 
2023 г. 150 евро 0 евро

Януари - ноември 
2024 г. 100 евро 150 евро

Декември 2024 г. 100 евро 190 евро

Общо увеличение на 
възнаграждението в таблицата за 

340 евро

Разлика между януари 2025 г. и 
декември 2024 г.

- 100 евро


