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ODRZUCAM OFERTĘ!



Odrzuć ofertę! 
Kontynuuj walkę!
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Dnia 10.02.2023 r. Deutsche Post wreszcie 
przedłożyła ofertę komitetowi ds. rokowań 
ver.di. Ofertę, której skutkiem będzie 
realne obniżenie płac! Z tego powodu 
komitet ds. układów zbiorowych ocenił 
ofertę jako nie do przyjęcia i wdrożył 
procedurę referendum.

OFERTA UKŁADU ZBIOROWEGO 
DEUTSCHE POST AG

Czas obowiązywania do 31.12.2024 r. (24 
miesiące)

NIEWYSTARCZAJĄCA OFERTA!

Oferta układu zbiorowego nie 
rekompensuje realnego obniżenia płac z 
roku 2022 oraz spodziewanej infl acji w 
latach 2023 i 2024. Deutsche Post AG 
odrzuciła w negocjacjach rekompensatę 
realnego obniżenia płac w 2022 roku. 

Ze względu na dodatek infl acyjny i 
zwiększenie kwoty stałej, indywidualny 
skutek oferty jest różny. Średni ważony 
wzrost płac dla wszystkich 160 000 
pracowników wynosi tylko 9,9% w 
ciągu 24 miesięcy. Dla grupy płacowej 
3, poziomu zaszeregowania 7, miesięczny 
wzrost wynagrodzenia na koniec 24 
miesięcy to 11,0%. Oferta nie jest w 
żadnym razie zbliżona do naszego żądania. 

Korzystając z kalkulatora ofertowego 
dostępnego na naszej stronie internetowej 
możesz obliczyć, jaki będzie wzrost 
Twojego indywidualnego wynagrodzenia 
w ramach układu zbiorowego.

REFERENDUM

Referendum strajkowe odbędzie się w 
dniach od 20 lutego do 08 marca 2023 
roku. Referendum to ma formę tajnego 
głosowania wszystkich członków ver.di 
zatrudnionych na podstawie układów 
zbiorowych w Deutsche Post AG i dotyczy 
kwestii, czy jesteśmy gotowi do podjęcia 
bezterminowego strajku w celu 
wyegzekwowania naszych żądań. Aby 
kontynuować akcję protestacyjną potrzebna 
jest większość 75%, w przeciwnym 
razie oferta zostanie przyjęta. Referendum 
zostanie przeprowadzone przez Twoją 
grupę operacyjną.

ODRZUCIĆ OFERTĘ!

Komitet ds. układów zbiorowych 
rekomenduje odrzucenie oferty, ponieważ 
nie do przyjęcia jest sytuacja, gdy musimy 
zaakceptować realną obniżkę płac. W 
przypadku koncernu, który w ubiegłym 
roku osiągnął zysk w wysokości 8,4 mld 
euro, jest to bezczelnością. Dlatego 
musimy kontynuować walkę, by uzyskać 
znacznie lepszą ofertę.

Nie daj się nabrać na fi nezyjne kalkulacje 
kierownictwa Deutsche Post! Porozmawiaj 
ze swoimi koleżankami i kolegami i 
przekonaj ich do odrzucenia oferty i 
podjęcia strajku!

Link do naszej strony 
internetowej
psl.verdi.de/tarifrunde2023

Okres Dodatek 
infl acyjny 

Podwyżka 
znajdująca 

odzwierciedlenie
w tabeli stawek

styczeń – grudzień `23 150 € 0 €

styczeń – listopad `24 100 € 150 €

grudzień `24 100 € 190 € 

Suma podwyżek znajdujących 
odzwierciedlenie w tabeli stawek 340 €

Różnica pomiędzy styczniem `25 
a grudniem `24 - 100 €


