
OYLAMA!
İŞVERENIN TEKLIFINI REDDEDIYORUM!



İşverenin teklifi ni reddet! 
Mücadeleye devam et!
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Deutsche Post nihayet 10.02.2023 
tarihinde ver.di sendikasının müzakere
komisyonuna bir teklif sundu. Bu 
teklif reel ücret kayıplarına neden 
olacak bir tekliftir! Müzakere 
komisyonumuz bu nedenle 
işverenin sunduğu bu teklifi  kabul 
edilemez olarak değerlendirdi ve 
çalışanların oylama yapmasını 
kararlaştırdı.

DEUTSCHE POST AG’NIN 
SUNDUĞU TEKLIF

Geçerlilik süresi 31.12.2024 (24 ay) 
tarihine kadar

BU TEKLIF YETERSIZDIR!

İşverenin sunduğu teklif, 2022 yılındaki 
reel ücret kayıpları ile 2023 ve 2024 
yıllarında beklenen enfl asyonu telafi  
etmiyor. Deutsche Post AG ayrıca, 
müzakerelerde 2022 yılında gerçekleşen 
reel ücret kayıplarını telafi  etmeyi de 
reddetti.  

Enfl asyon primi ve sabit tutardaki artış 
nedeniyle teklifi n her bir çalışana etkisi 
farklı olacaktır. Bu teklif ile 160.000 
ücretlinin tamamında ağırlıklı ortalama 
ücret artışı 24 ayda sadece %9,9 
olarak gerçekleşecektir. Ücret grubu 

3, grup derecesi 7 olan bir çalışan için 
aylık ücret artışı 24 ay sonunda % 11,0 
olacaktır. İşverenden gelen bu teklif 
bizim talebimizin çok uzağında. 
Sunulan teklifi n senin ücretine nasıl bir 
artış yapacağını web sayfamızdaki teklif 
hesaplayıcı ile hesaplayabilirsin.

OYLAMA

Oylama 20 Şubat ile 08 Mart 2023 
tarihleri arasında yapılacaktır. Bu 
oylamada Deutsche Post AG’de çalışan 
tüm ver.di sendikasına üye çalışanlar 
gizli oylama ile, işverenden talep ettiğimiz 
rakamı elde etmek için süresiz grev 
yapmaya evet veya hayır diyecekler. 
Mücadelemizi sürdürmek ve greve 
gitmek için % 75 bir çoğunluk 
gerekmektedir. Aksi taktirde işverenin 
teklifi  kabul edilmiş sayılacaktır. Oylama 
senin çalıştığın işletme grubu tarafından 
yapılacaktır.

İŞVERENIN TEKLIFINI REDDET!

Toplu iş sözleşmesi komisyonu, reel ücret 
kayıplarını kabul etmemiz söz konusu 
olamayacağı için işverenin sunduğu 
teklifi n reddedilmesini öneriyor. 
Geçtiğimiz yıl 8,4 milyar Euro kar eden 
bir şirket için sunulan bu teklif utanç 
verici bir tekliftir. Bu nedenle, teklifi  
önemli ölçüde iyileştirmek için 
mücadelemize devam etmeliyiz.

Posta yönetiminin süslü hesaplamalarına 
kanma! İş arkadaşlarınla konuş ve 
onları teklifi  geri çevirmek ve greve 
gitmek için ikna et!

İnternet sayfamıza 
erişim linki  
psl.verdi.de/tarifrunde2023

Dönem Enfl asyon 
primi

Tablo 
etkili artış 

Ocak – Aralık `23 150 € 0 €

Ocak – Kasım `24 100 € 150 €

Aralık `24 100 € 190 € 

Tablo etkili artış toplamı 340 €

Ocak `25 ile Aralık `24 
arasındaki fark - 100 €


